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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N° 2.272/2017 DE, 22 DE MAIO DE 2017.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2014, DE 24 DE
JUNHO DE 2014, JA ALTERADA PELAS LEIS
N°S 2.105, DE 27 DE ABRIL DE 2015 E 2.126, DE
10 DE JULHO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE A
NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO,
ESTABELECEM CARGOS COMISSIONADOS,
FUNCOES GRATIFICADAS, GRATIFICACOES
DE PRODUTIVIDADE E SUAS ATRIBUICOES.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei;

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE PIMENTA BUENO- RO aprovou e eu sanciono a seguinte.

LEI

Art. 1° Ficam alteradas as Leis Municipais n°s 2.014, 2.105 e 2.126,
que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Pimenta Bueno, estabelecem Cargos Comissionados, Fungdes
Gratificadas, Gratificagdes de Produtividade e suas Atribui¢des.

Art. 2° Altera o inciso II do art. 2°, que passa a ter a seguinte redacgo:
IT — Procuradoria Legislativa (NR)

Art. 3° Acrescenta a alinea “b” ao inciso IV, do art. 2° passando a ter a
seguinte redagdo:

Art. 2°...
IV ..
a) ...

b) Assistente de Plenario

Art. 4° Suprimir no art. 2° a alinea “c” do inciso V e acrescer a alinea
“e” funcdo de Tesoureiro, passando ter a seguinte redago:

Art. 2° ...

V...

a) Assistente de Or¢amento ¢ Empenho;

b) Presidente da Comissdo de Licitagdo;

¢) Suprimido

d) Assistente de Compras, Almoxarifado e Patrimonio;

e) Tesoureiro (NR)

Art. 5° Suprimir a alinea “a” do Inciso VI do art. 2° e acrescer a alinea
“b” funcdo de Gestor de Pessoas, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 2°

VI ...

a) Suprimido

b) Gestor de pessoas (NR)

Art. 6° Altera a redagéo do art. 10, que a passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 10. Ficam criadas as Gratificacoes de Produtividade I e IT com
valores, respectivamente de R$ 300,00 (trezentos reais) e R$ 500
(quinhentos reais) concedidas somente aos servidores efetivos da
Céamara Municipal e aos servidores efetivos cedidos por outros 6rgéos
que ndo fazem jus a Fungdo Gratificada e Cargos em Comissao,
destinada a incentivar os(as) servidores(as) a promover maior
rendimento no exercicio de suas atribui¢coes especificas ¢ obedecera,
para a sua concessdo, critérios e limites estabelecidos no Anexo III
desta lei.(NR)
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Art. 7° Altera o art. 12 que passa a ter a seguinte redagio:

Art. 12. Para a comprovagdo do trabalho e do desempenho da
produtividade o(s) chefe(s) imediato(s) deverdo preencher Relatorio de
Produtividade, atribuindo o total de pontos alcangados por cada
servidor(a) e a respectiva pontuacéo obtida e envid-lo mensalmente para
o Setor de Gestdo de Pessoas, at¢ o 10 (décimo) dia do més
subsequente (NR).

Art. 8°. Passa a Subsec@o Uinica do Art. 20 a ser Subsecgdo | Assistente
de Controle de Leis na Secdo IV (Secretaria Legislativa) e acrescenta os
Incisos VI e VII, com as seguintes redagdes:

SUBSECAO1
ASSISTENTE DE CONTROLE DE LEIS

Art. 20. .....
I-..
I-...

v -

VI - gravar as Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e
Audiéncias Publicas realizadas pela Camara Municipal; (NR)

VII - atender a todos os eventos realizados no plendrio por esta
Casa de Leis, executando todos os servicos necessarios para o bom
andamento e funcionamento, do som, ar condicionado,
iluminacdo, bem como abrir e fechar o Plenirio quando da
realizaciio de algum evento. (NR)

Art. 9°. Acresce o art. 20-A e a Subsegdo I Assistente de Plenario na
Secdo IV (Secretaria Legislativa)

SUBSECAOII

ASSISTENTE DE PLENARIO

Art. 20-A. A funcio de Assistente de Plenario sera exercida por
servidor efetivo da Camara Municipal, com funcio Gratificada,
subordinado diretamente ao Presidente da Cimara e ao Secretario
Legislativo, que tem como atribuicdes:

I - desenvolver atividades de apoio as comissdes, Mesa Diretora e
a0 Plenario;

II - analisar o parecer do relator, orientando-o quando necessario;
reparar a redacdo final de proposi¢cbes em conjunto com o
Secretario Legislativo;

IIT - expedir convocac¢des, controlar prazos das comissdes e
relatores, mantendo seus membros e os presidentes informados,
prestando apoio que necessitarem;

IV — redigir e lavrar as Atas das Sessées Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes e Audiéncias Piblicas realizadas pela
Camara Municipal.

Art. 10. O art. 24 da subsec@o III passa a ter a seguinte redagao:

Subsecio 111
Tesouraria (NR)

Art. 24. A funcio de Tesoureiro sera exercida por servidor efetivo
da Camara Municipal, subordinado diretamente ao Presidente da
Camara e ao Secretario Financeiro, que tem como atribuicdes:
(NR)

I - elaborar pagamento dos empenhos para fornecedores, e outros,
efetuando previsio de fluxo de caixa, controlando as contas,
conferindo os extratos bancarios, verificando créditos e débitos,
elaborando diario de tesouraria e fluxo de caixa; (NR)

II — efetuar os pagamentos devidamente autorizados, processados,
liquidados e na ordem cronologica; (NR)

III — preparar o boletim diario da receita e despesa, encaminhar a
contadoria, bem como escriturar o movimento diario das contas
bancaria da Camara; (NR)

IV — executar e controlar a programacio de pagamentos de acordo
com os recursos financeiros disponiveis; (NR)

V - controlar o repasse constitucional e ter sobre sua
responsabilidade os valores depositados em estabelecimentos
bancarios; (NR)

VI - efetuar os pagamentos e as transferéncias eletronicamente;
(NR)

http://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/59C392D9

2/4



2017-5-23

Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno

VII - efetuar os lancamentos e a conciliacio financeira das
transferéncias e proceder a devida qualificacdo; (NR)

VIII - comunicar e notificar o Banco quando houver cobran¢a
indevida e/ou a maior, repasses fora do prazo e descumprimento
de clausula de contrato e convénio; (NR)

IX — executar outras atividades correlatas. (NR)

Art. 11. O art. 27 passa a ter a seguinte redagao:

SUBSECAO UNICA (NR)

GESTAO DE PESSOAS (NR)

Art. 27. A func¢io de Gestor de Pessoas sera exercida por servidor
efetivo da Camara Municipal ou servidor efetivo cedido por outros
orgaos, com funcio Gratificada, subordinado diretamente ao
Presidente da Cimara e a Secretaria Administrativa, que tem
como atribuicbes cumprir e fazer cumprir toda a Legislacdo
Trabalhista, Federal, Estadual e Municipal apliciveis aos
Vereadores, Cargos Comissionados, Assessores Legislativos e
Servidores Efetivos, especialmente no que segue:

I - calcular e elaborar folha de pagamento;

1I - elaborar a GFIP;

III - elaborar as Guias de Recolhimento do FGTS;

IV - elaborar Portarias;

V - elaborar e atualizar as fichas financeiras, bem como manter
atualizadas as carteiras profissional de cada Servidor;

VI - controlar as consignacdes;

VII - organizar planilhas de férias;

VIII - receber atestado médico;

IX - receber justificativa de falta de Vereador;

X - promover a expedi¢cio de Identidade Funcional dos Servidores
da Caimara;

XI - orientar e executar as atividades pertinentes ao PIS/PASEP e
outros documentos relativos as obrigacdes sociais;

XII - promover calculos dos vencimentos, vantagens dos
proventos de aposentadoria dos servidores;

XIII - administrar a manutencio do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV, acompanhando e registrando o
enquadramento e suas alteracoes;

XIV - promover a efetivacio das promocdes decorrentes da
Avaliacido de Desempenho dos Servidores Efetivos;

XV - acompanhar as atividades de recrutamento e selecio por
meio de Concurso Publico;

XVI - publicar Portarias e remanejar Servidores;

XVII - avaliar desempenho de servidores em Estagio Probatério;
XVIII - manter o registro dos servidores efetivos, comissionados,
assessores legislativos e Vereadores;

XIX - manter atualizado os arquivos dos atos de nomeagdes,
demissdes e aposentadorias dos Servidores, bem como controlar a
lotacdo dos Servidores da Camara Municipal;

XX - elaborar a RAIS;

XXI - controlar frequéncia e fiscalizar camprimento de horario de
entrada e saida dos Servidores;

XXII - publicar anualmente no Didrio Oficial a Relacio Anual dos
Servidores Ativos e Inativos;

XXIII - calcular a DIRF e emitir Cédula C e Contra Cheque;
XXIV - cumprir a Legislacio Previdenciaria;

XXV - manter os arquivos relacionados ao Departamento de
Recursos Humanos sob sua responsabilidade.

Art. 12. Altera-se no Anexo I, onde consta Procuradoria, passa a ser
Procuradoria Legislativa.

Art. 13. A funcdo de Assistente de Controle de Leis passa a pertencer &
estrutura da Secretaria Legislativa.

Art. 14. A fungio de Gestor de Pessoas fica subordinada a Secretaria
Administrativa.

Art. 15. Fica criada dentro da Secretaria Financeira a fungdo de
Tesoureiro com vencimento de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

Art. 16. Altera o vencimento do cargo de Chefe de Gabinete para R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), do cargo de Assessor Legislativo
da Presidéncia para R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) e do
Assessor Técnico para R§ 4.000,00 (quatro mil reais).
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Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga-se
as disposigdes em contrario.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 22 de Maio de 2017

JULIANA ARAUJO VICENTE ROQUE
Prefeita

ANEXOII
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOM[NAC;\O DOS CARGOS |N° VAGAS |NATUREZA VENCIMENTO R$

Chefe de Gabinete 01 Cargo Comissionado  [3.500,00

Assessor Legislativo da Presidéncia |01 Cargo Comissionado 1.500,00

(Assessor Técnico 01 Cargo Comissionado  [4.000,00

Assistente de Controle de Leis 01 Fungdo Gratificada 550,00

Assistente de Plenario 01 Fungao Gratificada 550,00

Tesoureiro 01 Funcio Gratificada 1.100,00

Presidente da Comissao de Licitagdo |01 Funcdo Gratificada 1.100,00

Assistente de Orgamento ¢ Empenho |01 Fungdo Gratificada 550,00

Assistente de Compras, Almoxarifado|01 Fungdo Gratificada 550,00

e Patrim6nio

(Gestor de Pessoas 01 Fungdo Gratificada 1.100,00

ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO Critérios TABELA DE PONTUACAO
Critérios

1 - Horario inicio das atividades. 10 pontos

11 — Espirito de equipe, cooperagio e iniciativa. 10 pontos

11T — Hora produtiva/cumprimento do prazo estabelecido. 50 pontos

IV — Zelo com equipamentos de trabalho, empenhando-se [20 pontos

em sua economia e conservagao.

V — Assiduidade 10 pontos
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